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En enero de 2023, Dialogue Works organizé

el primer Encuentro Global Mundial de niios,
ninas y jévenes trabajadores en Kigali / Ruanda,
una conferencia para que la niiez y la juventud
trabajadora intercambie y se forme sobre
asuntos transversales que afectan a sus vidas,
se realizaron distintos talleres de formacion.
Parte de esta conferencia consistié en una serie
de talleres de formacién. Los planes para los
facilitadores de estos talleres se publican en
esta serie y se puede usar de manera flexible
y ser adaptado por cada ONG a la manera que
mejor corresponda a su contexto.



Notas detalladas de formacion

para los formadores

Actividad 1
Entender la discapacidad

Objetivo

Entender la discapacidad, las causas de la
misma y los desafios a los que se enfrenta por
la discapacidad

Duracién
30 minutos

Material necesario
Tarjetas/imagenes, tarjeta VIPP, rotulador

Pasos practicos
Preguntar a los participantes sobre su opinién

de discapacidad y escribirlo en las tarjetas
VIPP con el lapicero. Después de recoger las
tarjetas VIPP, hablar de ello y compartir si algo
falta y hay otros asuntos. Los facilitadores
también comparten tarjetas/imagenes sobre
distintos tipos de personas con discapacidad y
con esas tarjetas se pueden discutir las causas
de dichas discapacidades.

Actividad 2
Instrumento de derechos

Objetivo

Aprender sobre los derechos universales
de la discapacidad y Caridad sobre el modelo
basado en los derechos humanos de la
discapacidad

Duracién
7 minutos

Material necesario
Trabajo de grupo usando la tarjeta VIPP

Pasos practicos
Pedir a los participantes que formen dos

grupos. Compartir 15 imagenes en las que
se mencionan los derechos basicos como
seres humanos (como hospitales, escue-
las, celulares, comida, ropa, etc.). Después
tienen que seleccionar 10 de ellos que crean
que son sus derechos fundamentales. De
los 10 ahora tienen que escoger 5 derechos
fundamentales y basados en eso discutir de
manera amigable que los NNA con discapaci-
dades, como seres humanos, también tienen
los mismos derechos.
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Actividad 3
Por qué inclusién

Objetivo
Entender la importancia de la inclusién,
equidad y diversidad de la discapacidad

Duracién
15 minutos

Material necesario
Trabajo de grupo usando la tarjeta VIPP

Pasos practicos
Formar dos grupos de NNA. Cada grupo recibe

una pelota pequefa. Se sientan en lugares
diferentes. Formando un circulo. Un/a NNA
empieza a jugar tirando la pelota a cualquier
otra personay quien la recibe comparte el
concepto sobre su comprension de la import-
ancia de la inclusién, equidad y diversidad de
la discapacidad. Una persona voluntaria de
cada grupo tomara notas. Después de haberse
pasado la pelota, cada grupo presenta sus
resultados. Los facilitadores hablaran del
resto de asuntos durante la sesién.

Notas detalladas de formacién para los formadores — Actividades 1-4

Actividad 4
Reto y mitigacion

Objetivo

Los NNA aprenden sobre la inclusion
educativa y social y otros derechos de los
NNA con discapacidades

Duracién
45 minutos

Material necesario
Juego de rol sobre inclusién

Pasos practicos
Los facilitadores generaran automéaticamente

una idea sobre educacién inclusiva, los retos
a los que se enfrentan los NNA con discapa-
cidades en casa y en el colegio resaltando la
discriminacién. Segun esa idea, pedir a los
NNA que hagan una obra de teatro (ellos/as
mismos escogen la idea para la obra).
Después de 15 minutos de ensayo los NNA
presentan la obra. Después de la obra/
juego de rol, los facilitadores hablaran de la
educacion inclusiva y social y de otros de-
rechos de los NNA con discapacidades relaci-
onados con el juego de rol.
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