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1aidntroduccion e informacion

de contexto

El objetivo de la campania Dialogue Works era crear
espacios significativos para la participacion activa de la
nifiez y la juventud trabajadora en los debates politi-
cos que afectan directamente a sus vidas y su futuro.
Dialogue Works (2020 - 2024) es una campania conjunta
dirigida por Kindernothilfe y Terre des Hommes y co-
financiada por el Ministerio Federal de Cooperacion
Econdmica y Desarrollo de Alemania.

Este informe anual final proporciona una vision ge-
neral de las actividades principales implementadas en
la campania de Dialogue Works durante 2024. Destaca
los progresos realizados a todos los niveles, desde las
acciones de impacto llevadas a cabo por nuestras or-
ganizaciones socias a escala local y nacional hasta las
importantes iniciativas de incidencia emprendidas en
la escena internacional. Junto a estos logros, también

-
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Miembros del CANNA de Peri se manifiestan
para exigir mejores condiciones laborales para la
nifiez y la juventud trabajadora (Ifejant/ Peru)

reflexionamos sobre las lecciones aprendidas y los retos
afrontados a la hora de capacitar a la nifiez y la juventud
para que contribuyan activamente a los debates politi-
cos sobre sus derechos, asi como sobre las actividades
organizadas por el Comité Directivo.

La red Dialogue Works se extiende por cuatro re-
giones: Africa, Asia, América Latina y Oriente Medio.
Apoya a mas de 40 Comités Asesores de NNA (CANNA)
de NNA trabajadores en 15 paises, apoyados por 19
ONGs socias:
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Africa
EC - Facilitator for Change —
(Etiopia) IC

1!
AfCiC - Action for Children in ncThN
Conflict (Kenia) L

WCY - Welfare for Children and @
Youth (Kenia)

VN
CVT - Children's Voice Today éfw‘;‘;
(Ruanda) $

Enioy your rights

TAWLAE - Tanzania Women
Leaders in Agriculture
and Environment (Tanzania)

JCM - Jesus Cares Ministries
(Zambia)

CACLAZ - Coalition Against Child
Labour in Zimbabwe (Zimbabue)

Asia

CSID - Centre for Services

and Information on Disability 21D
(Bangladés)

NIWCYD - National Institute 5

of Women, Child and Youth Y
evelopment (India)

VIGYAN - Vigyan Foundation @G\MN —

(India)
PKPA - Pusat Kajian dan Perlin-
dungan Anak (Indonesia)

&)
CWISH - Children-Women in Social L
Service and Human Rights (Nepal) e
Kaugmaon (Filipinas) .

CAJDEN - Christian Advocates
for Justice and Development - %

Negros (Filipinas)

1. Introduction and Background Information

América Latina

PASOCAP - Pastoral Social
Caritas Potosi (Bolivia)

CEIPA - Centro Ecuménico de
Integracion Pastoral (Guatemala)

CESIP - Centro de Estudios
Sociales e Publicaciones (Peru)

Ifejant - Instituto de Formacion
para Educadores de Jévenes,
Adolescentes y Nifios, Nifias
Trabajadores de América Latina
y el Caribe (Peru)

Oriente Medio

NABAA - Development action
without border (Libano)
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https://fce-eth.org
https://actionchildren.or.ke
https://www.wcykenya.org
https://childrensvoicetoday.org
https://www.jcmzambia.org
https://www.csid-bd.com
https://www.niwcyd.org
http://www.vigyanfoundation.org
https://pkpaindonesia.org
https://www.cwish.org.np
https://www.cajden.com/lander
https://ceipa-ac.org
https://www.cesip.org.pe
https://www.nabaa-lb.org

Desde 2021, cada una de estas organizaciones aso-
ciadas ha apoyado la formacion de entre uno y cuatro
Comités Asesores de NNA (CANNA). Estos CANNA
han seguido reuniéndose con regularidad, entre sema-
nal y bimensualmente, y han organizado al menos un
dialogo de incidencia al afio con partes interesadas clave
identificadas por los propios miembros de los CANNA.

Los miembros de los CANNA, que son nifos, nifias
y jovenes de entre 8 y 18 afos', proceden de diversos
entornos y contextos de distintos paises. Entre ellos hay
chicos y chicas de zonas urbanas y rurales, muchos de
los cuales estan escolarizados, mientras que otros parti-
cipan en la educacion no formal o han abandonado los
estudios. Los miembros representan una mezcla diversa
de nifiez refugiada, desplazada y migrante, asi como
nifez de comunidades de acogida, con discapacidades,
indigenas y de diversos origenes ¢tnicos.

1 Algunos miembros del CANNA eran menores de 18 afios cuando
se unieron al CANNA, pero ahora tienen 18 0 19 afios y apoyan a la
coordinacién de los CANNA en las reuniones.

Estos miembros del CANNA realizan distintos
tipos de trabajo y la mayoria trabaja en el sector infor-
mal. Muchos de los miembros del CANNA ayudan a
sus familias en las tareas domésticas, trabajan en la agri-
cultura, venden productos como vendedores ambulan-
tes o cuidan de animales o hermanos pequenios. Otros
trabajos incluyen la produccion y venta de artesania, la
produccion a pequena escala, la recogida de lefia 0 agua,
la pesca, la sastreria, la hostelerta, la construccion o la
carpinteria. La mayoria de estas nifias y nifios trabajan
a tiempo parcial u ocasionalmente, a menudo haciendo
coincidir sus responsabilidades con los horarios escolares,
los fines de semana o el trabajo agricola estacional.

Sentimos un gran agradecimiento de trabajar con
organizaciones socias tan solidas y dedicadas, con las
coordinaciones de los CANNA y con los NNA que for-
man el corazon de los CANNA. Sin su compromiso in-
quebrantable y su participacion activa, ni esta campana
ni la red mas amplia de participacién infancil habrian
sido posibles. Su dedicacion a la promocion y el cumpli-
miento de los derechos de la nifiez ha sido decisiva para
impulsar la campania Dialogue Works. ®
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2. Actividades clave implementadas

a nivel global

En esta seccion se describen las actividades princi-
pales implementadas como parte del proyecto Dialogue
Works en 2024 a nivel global.

2.1. El desarrollo de médulos de orientacién y
formacion para ONGs socias y CANNA

El Comit¢ Directivo y las dos consultoras principa-
les sobre la participacion de la nifiez Claire O’Kane y
Ornella Barros dieron orientacién sobre la estructura
de las reuniones del CANNA proporcionando una guia
del objetivo de cada reunion del CANNA vy las acti-
vidades propuestas basadas en la guia y herramientas
existentes del Conjunto de Herramientas I y II de Es
Hora de Hablar y distintos modulos de formacion.

Se publicé un nuevo médulo en rendicion de cu-
entas social en abril de 2024, desarrollado por Ornella
Barros y Claire O’Kane. Este médulo de formacion pre-
senta y fomenta la aplicacion practica de los conceptos y
enfoques generales a la rendicion de cuentas y presenta
algunas plantillas adaptadas especificas para Dialogue

Works para apoyar el trabajo.

2. Actividades clave implementadas a nivel global

2.2. Publicacién del cuadernillo «Conectando
la participacién»

En septiembre de 2024 se publico el cuadernillo
«Conectando la participacién». Documenta enfoques
de participacion para la transicion por edades descri-
biendo roles, responsabilidades y el apoyo recibido por
los miembros del CANNA una vez que cumplen los 18
afios. Basandose en las experiencias de participacion de
nueve socios implementadores de India, Kenia, Nepal,
Perd, Ruanda, Filipinas y Zambia, arroja luz sobre la
transicion clave de miembros del CANNA a la edad
adulta y los marcos de apoyo que guian su trayectoria.
Tambi¢n incluye reflexiones y aprendizaje sobre distin-
tas maneras de implicar e incluir activamente a miem-
bros jovenes para mejorar la sostenibilidad de la accion
y acciones de incidencia de los NNAs. Esperamos que
las experiencias y percepciones presentadas en esta pu-
blicacion proporcionen orientacién e inspiracion para
que las organizaciones apoyen una participacién signi-
ficativa cuando la nifiez se convierte en adulcos.

Conectando la
participacion:

Trayectoria de miembros de los
Comités Asesores de Nifios,
Nifias y Adolescentes desde la
infancia hasta la edad adulta

Septiembre 2024



https://dialogue-works.com/wp-content/uploads/2024/08/knh_dialogue-works_ModuleSocialAccountability_es_digital_240617.pdf
https://dialogue-works.com/wp-content/uploads/2024/08/knh_dialogue-works_ModuleSocialAccountability_es_digital_240617.pdf
https://dialogue-works.com/wp-content/uploads/2024/09/knh_dialogue-works_BridgingParticipation_es_digital_240917.pdf
https://dialogue-works.com/wp-content/uploads/2024/08/knh_dialogue-works_ModuleSocialAccountability_es_digital_240617.pdf
https://dialogue-works.com/wp-content/uploads/2024/09/knh_dialogue-works_BridgingParticipation_es_digital_240917.pdf

2.3. Reuniones regionales del CANNA

Durante la Reunion global de 2023 en Ruanda,
como iniciativa de varias organizaciones socias de Di-
alogue Works, surgio la idea de organizar un primer
intercambio regional de CANNAs para explorar las
oportunidades de intensificar la colaboracion a este
nivel que consiste en representantes de los CANNAs
locales de las ONG socias. Se han realizado tres reuni-
ones regionales iniciales en América Latina, Africa y
Asia en 2024, acompafiadas de primeros intercambios
a través de Zoom. Estas reuniones se organizaron para

Asia

La reunion regional de Asia tuvo lugar el Katmandu,
Nepal, del 8 al 11 de julio de 2024. La reunion congrego
a un grupo diverso de miembros del CANNA de Fili-
pinas, Bangladés, India y Nepal para conectarse, jugar
y aprender unos de otros. Uno de los momentos culmi-
nantes del acto fue un espectaculo de danza cradicional
nepali para dar la bienvenida a los participantes. Los
participantes tambi¢n realizaron un juego de rol sobre
la proteccién de la infancia, una forma interactiva de

abordar cuestiones cruciales.

fomentar la colaboracion sirvieron como plataforma
inicial para que la ninez y la juventud de estos paises
intercambiaran sus realidades, compartieran experien-
cias e intercambiaran ideas sobre nuevas estrategias de
incidencia.

Este acto llevo a la elaboracion de la Declaracion
de Katmandd, en la que se esbozan las areas clave para
la colaboracion regional. Los participantes tambi¢n
adquirieron habilidades de liderazgo mediante diversas
actividades de grupo, que aumentaron su confianza. Se
fomentd la creatividad a través del arce, la artesania,
los cuentos y las actuaciones, lo que permitio a la nifiez
expresarse y mostrar su talento. Ademas, el encuentro
reforzé las redes entre NNA de distintas regiones, fo-
mentando la colaboracion continua y la concienciacion

sobre los derechos de la infancia.

Miembros del CANNA en la reunién regional de Asia
en 2024 en Katmandu

10
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América Latina

Del 29 de febrero al 4 de marzo de 2024 tuvo lugar
la reunion regional del CANNA de Latinoamérica en
Lima, Peru, con 16 delegados infantiles de Bolivia, Pert
y Guatemala. Este evento fue el resultado de meses de
preparacion con miembros del CANNA reuni¢ndose de
manera virtual para desarrollar el programa y la agenda.

La reunién comenzd con una introducciéon a la
campana Dialogue Works, en la que los miembros del
CANNA presentaron las iniciativas de cada comuni-
dad. A continuacién se analizaron las realidades de los
derechos de la nifiez en cada pais, centrandose en cues-
tiones clave como la educacion, la sanidad y el trabajo
infantil. Los participantes trabajaron juntos para iden-
tificar los avances y los retos en estas dreas, creando una

plataforma para compartir estrategias y soluciones.

Miembros del CANNA en la reunién regional de Latinoamérica
en 2024 en Lima

Africa

18 representantes de los CANNAs de Zambia, Ru-
anda, Kenia, Libano y Zimbabue se reunieron en Hara-

re, Zimbabue en abril de 2024 para la reunion regional
africana del CANNA.

Ao largo de los debates, los participantes pusieron
de relieve los diferentes retos a los que se enfrenta la
ninez trabajadora €n sus respectivas regiones y aporta-

ron sus puntos de vista sobre las circunstancias unicas

2. Actividades clave implementadas a nivel global

Una de las actividades clave fue un taller sobre me-
dios de comunicacion e incidencia, en el que un perio-
dista especializado en derechos de la infancia propor-
ciono informacion sobre estrategias de comunicacion
eficaces. Los miembros del CANNA participaron en
juegos de rol y crearon un video para practicar la trans-

mision de mensajes impactantes.

La reunion tambi¢n incluyo debates sobre la futura
colaboracion, en los que los miembros del CANNA in-
tercambiaron ideas y planificaron actividades conjuntas
para 2024. La atencion se centro en la salud mental, que
se selecciond como principal tema de incidencia para el

ano siguiente.

El dltimo dia, el grupo mantuvo una reunion pro-
ductiva con un asesor de la diputada Flor Pablo para
debatir una nueva propuesta de ley sobre educacion in-
clusiva para NNATSs. El acto concluyo con una sesion de
evaluacion positiva, que marco el final de una reunion

fructifera.

de cada pais. La reunion brindo a estos jovenes defenso-
res la oportunidad de aprender unos de otros y reforzar
su determinacion colectiva de abordar el trabajo infan-
til y otras cuestiones que les son mas relevantes, como el

cambio climatico.
Ademads de compartir experiencias personales, los

representantes participaron en sesiones de planificacion

de la defensa de la infancia, con el fin de desarrollar
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https://dialogue-works.com/announcement/regional-child-advisory-committee-asia/
https://dialogue-works.com/announcement/regional-cac-meeting-latin-america/
https://dialogue-works.com/announcement/regional-child-advisory-commitee-meeting-africa/
https://dialogue-works.com/announcement/regional-child-advisory-commitee-meeting-africa/

estrategias que pucdan aplicarsc mas alla de las fronce-
ras. Esta colaboracion rcgional subraya la importancia
de un cnfoquc unificado para abordar las Complcjas cu-

estiones que rodean el trabajo infantil y los derechos de

la ninez.
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Reunién regional del CANNA de Africa
en 2024 en Harare

La reunion concluyo con el compromiso de seguir
trabajando juntos para lograr un cambio significativo
en la vida de los NNATSs de toda Africa. Sus demandas
se resumieron en el Llamado a la accién de la infancia
de Harare, en el que identificaron la pobreza y el cam-
bio climatico como las principalcs prioridadcs que re-
quieren la atencion urgente de su organismo rcgional,
la Unién Africana. El Llamado a la Accién no son solo
palabras sobre el papel, es un compromiso de cambio
real. El Comit¢ Asesor Regional Africano sobre la In-
fancia insta a los lideres a escuchar, responder y actuar

con urgencia.
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Harare children’s

Call to action

Introduction

We,

by our regional body, the African Union.
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ights (General Comment 26).
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En 2024, el Grupo juvenil de medios de comuni-
cacion de Dialogue Works, lanzado en noviembre de
2023, sigue empoderando a miembros del CANNA de
sicte paises diferentes. El Grupo juvenil de medios de
comunicacion tiene como objetivo amplificar sus voces
a través de los medios de comunicacion en linea y no
virtual para influir en la politica y la toma de decisiones.
El grupo esta formado por 14 miembros (de Perd, Gu-
atemala, Kenia, Ruanda, Nepal, Zimbabue y Zambia)
de entre 13 y 19 afios que se retinen virtualmente una
vez al mes. En 2023, exploraron diferentes aspectos de
los medios de comunicacién, como la comunicacion, la
fotograf{a, la Videograf{a, la incidencia dirigida por los
NNA, la scguridad en internet y la desinformacion en
las redes sociales. En 2024, aplicaron estos conocimientos
en los canales de medios sociales de Dialogue Works.

Un ejemplo de como se expreso el grupo juvenil de

medios de comunicacion es informando sobre las tres

reuniones regionales del CANNA que tuvieron lugar a
lo largo de 2024. El Grupo juvenil de medios de comuni-
cacion estuvo presente para documentar las actividades,
captar el ambiente de colaboracion haciendo fotos y vi-
deos durante las reuniones y editar estos materiales en
contenidos atractivos. Este enfoque permitio a la nifiez
compartir con el resto del mundo sus experiencias en
las reuniones regionales del CANNA desde su propia

perspectiva.

Reunién virtual del grupo juvenil de medios de comunicacién

2. Actividades clave implementadas a nivel global

Ademas, a lo largo del afio, los miembros del gru-
po juvenil de medios de comunicacion han recibido
formacion sobre ciberseguridad, las oportunidades y
los riesgos de la inteligencia artificial para la juventud
activista, las noticias falsas y la desinformacion, junto
con otros jévcnes de la Red Internacional de ]6vcnes de
Terre des Hommes. Esto les pcrmitié interactuar sobre
estos importantes temas con la nifiez y la juventud de

todo el mundo.

Al final de 2024, varios miembros del Grupo juve-
nil de medios de comunicacidn se ofrecieron volunta-
rios para formar parte del video de clausura de Dialo-
gue Works, mostrando como han crecido a lo largo del
proyecto y demostrando su capacidad para hablar con
confianza delante de una cdmara. En general, los miem-
bros del Grupo juvenil de medios de comunicacion han
demostrado un gran crecimiento en su conocimiento
de los medios de comunicacion, su confianza en el uso
de diferentes tipos de medios de comunicacion y cémo
utilizarlos de forma segura a la vez que transmiten efi-

cazmente sus mensajes de incidencia.
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https://dialogue-works.com/announcement/harare-childrens-call-to-action-launch/
https://dialogue-works.com/announcement/harare-childrens-call-to-action-launch/
https://dialogue-works.com/announcement/media-youth-group-has-officially-launched/
https://dialogue-works.com/announcement/media-youth-group-has-officially-launched/
https://dialogue-works.com/announcement/harare-childrens-call-to-action-launch/

Intercambios virtuales de la coordinacion de los
CANNAs:

Tambicn se organizaron reuniones de coordinacion
y llamadas de incidencia para propiciar un intercam-
bio mas informal y el aprendizaje entre paren entre
las distintas ONGs y pedir consejo sobre actividades
de incidencia a nivel global, como sobre indicadores y
estandares de participacion de la nifiez o en la inclusion
de madres y padres en las actividades del proyecto.

Taller global de facilitadores
en 2024 en Estambul

14

Taller global de facilitadores en Estambul:

Coordinadores del CANNA de 7 paises se reunie-
ron durante una semana en Estambul para compartir
sus experiencias durante el Taller global de facilitadores
y reflexionar sobre como continuar el gran trabajo que
hemos hecho hasta ahora. Los principales temas de de-
bate fueron, por ejemplo:

Integracion de la participacion y los CANNA:
;Como integrar de forma sostenible la participacion de

13 ninez en las estructuras y pI‘OCCSOS internos y externos?

Rendicion de cuentas social: ;Como hacer que los re-
sponsables de la toma de decisiones u otros proveedores
de servicios secan mas responsables de los compromisos

que asumen?

Planificacion de la red mundial: Construir puentes en
todo el mundo ;Como podemos continuar nuestro trabajo
como red después de 2024 y seguir trabajando por objeti-
vos comunes mas alla de la Campana Dialogue Works?

Dialogue Works — Informe anual 2024

Dialogue Works ha puesto en marcha un proceso
virtual para desarrollar unas Normas minimas para la
participacién de la niflez en eventos globalcs. Esto se
esta haciendo en colaboracion con otras ONG, Queen’s
University Belfast y Child Rights Connect. Se ha forma-
do un grupo virtual de redaccion formado por adultos
y NNA en 2024. Este grupo redactara un borrador de
las normas basandose en los resultados de dos encuestas
en linea y en un mapeo de las normas existentes a lo
largo de 2025. El borrador se presentara y debatira en
un evento virtual global con un grupo mas amplio de
NNA vy adultos. Los resultados de estos actos se utili-
zaran para ultimar el conjunto de normas, que podra
difundirse ampliamente y utilizarse en actos mundiales
a partir del segundo semestre de 2025.

Ademis, en 2024, dos de nuestros 12 dedicados de-
legados infantiles fueron seleccionados para participar
en la primera Conferencia ministerial global para acabar
con la violencia contra la nifiez que tuvo lugar en Bo-
gota, Colombia, el 7 y 8 de noviembre de 2024.

El objetivo de esta conferencia era reunir a lideres
mundiales, defensores y partes interesadas en la lucha
contra la violencia contra la nifiez, haciendo hincapi¢
en la importancia de sus voces a la hora de dar forma a
las politicas que afectan a sus vidas. Estos dos miembros
del CANNA eran, Melani de Guatemala y Shekinah de
Zimbabue. Melani y Shekinah representaron las voces
de los NNAT de todo el mundo.

La conferencia dio 1ugar a seis llamamientos a la
accion, uno de los cuales hace hincapié en la colabora-
cion con la ninez. Se trata de crear asociaciones solidas
con diferentes partes interesadas, incluyendo la nifiez,
cuidadores, comunidades y organizaciones a todos los
niveles, para garantizar el respeto de los derechos de la
infancia. La atencion se centra en promover normas de
proteccion, cuestionar las practicas nocivas, capacitar a
los supervivientes y a la nifiez para influir en las politicas
y reforzar la cooperacion internacional para hacer frente

a la violencia contra la nifiez.

3. Actividades clave de incidencia implementadas a nivel global y regional 15


https://endviolenceagainstchildrenconference.org
https://endviolenceagainstchildrenconference.org
https://dialogue-works.com/announcement/global-facilitators-workshop-in-istanbul/

Si bien la conferencia produjo muchos resultados
positivos, la participacion también presento ciertos des-
afios. Estos fueron principalmente logisticos y financieros
y no se abordaron adecuadamente. Esta experiencia puso
de relieve la necesidad de una mejora continua en estas
areas, asi como la importancia de establecer estructuras
claras y normas globales para este tipo de eventos. Una
participacion significativa de la nifiez y la juventud re-
quiere un marco mas organizado, equitativo y solidario.

Ending Viole:
Launch of the

Pathfinding
Global Alliat. >

BOGOTA COLOMEM, | & NOYENE, 4

3.3. Intercambio entre expertos de los de-
rechos de la nifiez y miembros del CANNA

Uno de los aspectos mas destacados de nuestros es-
fuerzos de defensa a escala mundial y regional fue el
intercambio entre expertos en derechos de la ninez v
miembros del CANNA, que reforzo ain mas el impacto
de nuestra campana. Ademis, una delegacion de nue-
stra organizacion socia en Ruanda participo en el acto
del 30 aniversario del Movimiento Africano de NNAT

16

La representante de Dialogue Works, Melani Lépez,

en la primera Conferencia Ministerial para poner fin a la violencia

contra la nifiez, noviembre de 2024, Bogota, Colombia

(AMWCY) en Addis Abeba (Etiopia). Esta participa-
cion no solo proporciono una plataforma para amplificar
directamente las voces de la infancia, sino que también
cred sinergias que enriquecieron nuestro trabajo de de-
fensa mas amplio y reforzaron nuestro compromiso de
hacer avanzar los derechos de la nifez en la escena mun-
dial. Mas informacion aqui. ®

Dialogue Works — Informe anual 2024

4. Actividades clave implementadas

a nivel local

Profundicemos en las principales actividades llevadas
a cabo a nivel local por cada una de las organizaciones
socias que participaron en la ejecucion de la campana
Dialogue Works en 2024. A lo largo del ano, las ONG
socias celebraron varias reuniones del CANNA, como

Vista general de las reuniones
del CANNA:

6

Irgplementar
DIALOGO(S) DE
INCIDENCIA

Figura 1

Propuesta de flujo de
reuniones de CANNA

para 2024 (empezando
por arriba)

En las siguientes secciones, las organizaciones socias
de Dialogue Works mostraran sus logros desde el nivel
local al nacional con sus respectivos CANNA. También
arrojan luz sobre los dialogos de incidencia y los temas

4. Actividades clave implementadas a nivel local

muestra la figura 1. Como el contexto de cada CANNA
es diferente, las directrices se han usado de manera fle-
xible y ser adaptadas por cada socio a la manera que
mejor se adapte a su contexto concreto.

en los que se centraron sus CANNA en 2024, propor-
cionando una vision de las iniciativas de gran impacto
emprendidas por la nifiez y la juventud trabajadora a
nivel de base.
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https://dialogue-works.com/uncrc-exchanges-directly-with-cac-members/
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En 2024, los CANNA apoyados por CWISH en
Nepal consiguieron facilitar un didlogo entre la nifiez,
la policia y las autoridades locales. La nifiez expreso su
preocupacion por los abusos, sobre todo en linea, y for-
mularon recomendaciones clave, como mejorar los espa-
cios adaptados a la nifiez, la formacion de la policia y
la creacion de un sistema de ventanilla tnica para las
investigaciones centradas en las victimas. Todo ello ge-
nero confianza y animo a la nifiez a ver a la policia como
una figura de apoyo.

El compromiso de CWISH con el municipio de
Mahalaxmi se tradujo en resultados positivos, como la
creacion de clubes infantiles y el nombramiento de un
funcionario Cspccializado en bienestar infantil. El mu-
nicipio también se Compromctié con la transparencia y
la responsabilidad social publicando informacion sobre
servicios, presupuestos y estructuras de reclamacion.
Ademis, el municipio empezo a recopilar datos sobre
el trabajo infantil y avanzo en iniciativas con CWISH y
otros socios para combatir el trabajo infantil.

Otros esfuerzos de promocion incluyeron la partici-
pacion de periodistas, que adquirieron un conocimiento
mas profundo de los derechos de la nifiez y se compro-
metieron a una colaboracidn continua con los medios
de comunicacion. La introduccion de una «Campana de

Banderas» en el municipio de Suryabinayak pretendl’a

/
=
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responsabilizar a las empresas del trabajo infantil, con
banderas verdes que indicaban las empresas libres de
trabajo infantil y banderas rojas para las que utilizaban

mano de obra infancil.

CWISH tambi¢n desempenié un papel crucial en el
proceso legislativo, presentando recomendaciones para
el Proyecto de Ley de Prohibicion y Regulacion del
Trabajo Infantil, que se debatieron con los gobiernos
locales, las organizaciones de la sociedad civil y los par-
lamentarios. El proyecto de ley, una vez enmendado,
reforzara las ]eyes de proteccién de la infancia y garan-

. / . 1 / S
ti1zara una ElpllCQlClOIl mas chcaz.

A lo largo del afno, CWISH facilito la participa-
cion significativa de la ninez en los debates politicos,
especialmente sobre el cambio climatico y la respuesta
a las catastrofes. La nifiez expreso su preocupacion por
el impacto de las inundaciones en su educacion, trabajo
y medios de subsistencia, lo que llevo a las autorida-
des locales y al Ministerio de la Mujer, la Infancia y la
Tercera Edad a comprometerse a incluir a los NNA en

la planificacion futura.

Reunién de clausura y reflexién con los miembros del CANNA

(CWISH/ Nepal)

18

Dialogue Works — Informe anual 2024

Como los miembros del CANNA de PKPA en In-
donesia que han participado en Dialogue Works desde
el principio son ahora adultos jévcncs y la mayor{a de
ellos han abandonado la zona para buscar trabajo, han
centrado sus esfuerzos de promocion en el seguimiento
de la Declaracion de Kigali a partir de 2023. Por lo tanto,
en octubre de 2024, PKPA reformo el grupo del CAN-
NA y continuo defendiendo las cuestiones relacionadas
con el trabajo infantil en las aldeas de Kwala Bekala y
Damak Maliho. En la actualidad, los dos nuevos grupos
del CANNA estan realizando consultas y desarrollando
sus capacidades, elaborando un plan de promocion y
preparandose para un dialogo conjunto con las partes
interesadas en 2025. El principal problema identificado
por los CANNA es el trabajo infantil, que impide a la
nifez asistir a la escuelay participar en actividades cul-
turales. Entre los destinatarios ﬁguran organizaciones
gubernamentales e instituciones de proteccion de la
infancia. El objetivo del didlogo es abordar el trabajo
infantil mediante la proteccion juridica, la capacitacion
economica, el acceso a la educacion y los esfuerzos de
recuperacion. Los mensajes clave de los CANNA hacen
hincapi¢ en la proteccion de la nifiez trabajadora, ga-
rantizando su derecho a la educacion y al juego y abor-
dando las repercusiones negativas en su desarrollo. Las
actividades de promocion incluyen la creacion de car-
teles, campanias de socializacion, actuaciones artisticas,
podcasts y programas de entrevistas. Los CANNA se
han comprometido con organismos gubernamentales
a nivel de distrito para presentar los resultados de sus
actividades de promocion y recibir apoyo para sus ini-

ciativas de lucha contra el trabajo infancil.

Formaciéon de capacidades durante una reunién del CANNA
(PKPA/ Indonesia)

4. Actividades clave implementadas a nivel local

Mientras tanto, el 27 de julio de 2024, coincidiendo
con el Dia Nacional de la Infancia, el Hero of Digital
Protection Medan (HEDIPRO) abogé contra el abuso
y la explotacion sexual de menores en linea a través de
un proceso estructurado de promocion en la Universi-
dad de Sumatra del Norte. HEDIPRO es una comunidad
infantil formada por 30 NNA de un programa que abor-
da cuestiones de ciberseguridad y que adopto las herra-
mientas de Dialogue Works para su incidencia politica.
El principal problema que identificaron fue la falta de
normativa gubernamental que abordara la violencia en
linea contra la nifiez. El publico meta incluia organismos
gubernamentales, escuelas, madres, padres, medios de
comunicacion y organizaciones comunitarias. El objetivo
era instar al gobierno de la ciudad de Medan a redoblar
sus esfuerzos para prevenir y proteger a la ninez de la
violencia en linea. Entre los mensajes clave figuraba la
necesidad de crear normativas para proteger a la nifiez en
linea, implicarla en la elaboracion de poh’ticas y reforzar
la cooperacion entre las partes interesadas. El dialogo de
incidencia pcrmitié organizar una tertulia en la que par-
ticiparon NNA y partes interesadas, con 1.000 asistentes
en la ciudad de Medan. Los resultados incluyeron la ce-
lebracion por parte del gobierno de la ciudad de reunio-
nes de seguimiento con el grupo de NNA, la creacion de
espacios adaptados a la nifiez para su participacion en la
planificacion y la colaboracion con la comunidad infantil
en iniciativas de proteccion de la infancia.

Didlogo de HEDIPRO con el gobierno
(PKPA/ Indonesia)
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http://www.cwish.org.np
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El CANNA de CSID de Bangladés esta formado
por 30 NNATs con discapacidades. La mayoria de ellos

viven con sus familias. En 2024, ¢l CANNA se centrd
en acabar con el trabajo infantil colaborando con el go-
bierno y las organizaciones dirigidas por la nifiez que se
ocupan de este problema. Los miembros del CANNA
también intentaron eliminar la discriminacion salarial

entre NNAT con y sin discapacidad.

Alo largo del anio, CSID celebro ocho reuniones del
CANNA con NNAT con discapacidad y dos dialogos
de promocion con autoridades gubernamentales. Dos
miembros del CANNA y dos miembros del personal de
CSID también participaron en un programa de reunio-

nes regionales del CANNA en Nepa].

Un logro clave de la promocion a nivel local fue que
los miembros del CANNA debatieron con el gobierno
local sobre el registro de nacimientos y las tarjetas de
discapacidad. Los miembros del CANNA tambi¢n abo-
garon por aumentar las oportunidades y la accesibili-
dad. El CANNA se centro en acabar con el trabajo in-
fantil colaborando con el gobierno y las organizaciones
dirigidas por la nifiez que trabaja en este ambito. Los
miembros del CANNA también intentaron eliminar la
discriminacion salarial entre los NNAT con discapaci-
dad y los NNAT sin discapacidad.

Fotografia de grupo de miembros del CANNA durante
una reunién del CANNA (CSID/ Bangladés)
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En 2024, dos CANNA (uno rural y otro urbano)
apoyados por Kaugmaon en Filipinas participaron en
actividades para mejorar las habilidades y la capacidad
de defensa de sus miembros.

A lo largo del ano, el CANNA dio prioridad a ini-
ciativas clave, como programas de empleo y medios de
subsistencia para madres y padres, becas para NNA
y sensibilizacion sobre el trabajo infancil a traves de
simposios, campaiias en los medios de comunicacion y
dialogos con las partes interesadas. La mayoria de los
esfuerzos de promocion se concentraron en el ambito
local para facilitar un compromiso significativo entre la
nifiez y las partes interesadas, lo que permitio abordar
directamente los problemas locales Y, al mismo tiempo,

apoyar iniciativas nacionales mas amplias.

Un acontecimiento clave fue el Campamento de
Jovenes Lideres, en el que los miembros del CANNA
recibieron formacion para convertirse en educadores de
pares y ensefar a otros los derechos de la nifiez, con
especial atencion a la participacion infancil. El trabajo
infantil fue un tema central y la nifiez desarrolld un 11-
amamiento a la accion, que luego se adaptd para aline-
arlo con las acciones de defensa locales.

Con el apoyo de los cuidadores y el personal, los
NNA participaron en actividades de incidencia en los
medios de comunicacién para dar a conocer la Decla-
racion de Kiga]i y los problcmas locales. Durante las
reuniones con las partes interesadas, los miembros del
CANNA y sus madres y padres presentaron su llama-
miento a la accion local a las principalcs partes interes-
adas. Alrededor de 60 NNA presentaron su trabajo de
promocion utilizando los mé¢todos de mapeo corporal,
analisis del arbol de problemas y el globo acrostatico y
presentaron la Declaracion de Kigali. El acto concluyo
con el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil 2024.

Durante las actividades del Mes de la Infancia en
Davao City, los miembros del CANNA actuaron en una
produccion teat-
ral para mostrar

su creatividad.

Presentacion del
llamado a la
accion durante una
reunién de partes
interesadas (Kaug-
maon/ Filipinas)
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En 2024, los CANNA de CAJDEN en Filipinas se
centraron en diversas iniciativas destinadas a promover
los derechos de la nifiez y combatir el trabajo infancil.

Se celebraron reuniones de los CANNA para poner al
dia a sus miembros sobre su trabajo y escolarizacion y una
iniciativa importante fue una campana de sensibilizacion
dirigida a las madres y padres de los NNAT. Los miem-
bros del CANNA tambi¢n representaron a CAJDEN en
el Consejo de Barangay para la Proteccion de la Infancia
(BCPC) y en los Consejos Escolares de Estudiantes.

A lo largo del ano, el CAJDEN celebrd seminarios
sobre temas importantes como los derechos de la infan-
cia, el trabajo infantil, la traca de menores, los abusos se-
xuales y la explotacion de menores en internet (OSAEC)
y la salud mental. También se celebro un seminario sobre

oratoria para cmpodcrar a la nifiez.

CAJDEN tambié¢n organizo en 2023 y 2024 la «Cum-
bre de la nifiez trabajadora y los NNAT». En este evento,
la nifiez evaluo a las partes interesadas utilizando la herra-
mienta flor de apoyo y exploraron las causas profundas del
trabajo infantil mediante el analisis del arbol de problemas.
A continuacion elaboraron un plan de incidencia politica
que presentaron a los representantes del Departamento de
Trabajo y Empleo (DOLE) de la Region 6 de Filipinas.

En el Dia Mundial contra el Trabajo Infancil, CA-
JDEN colaboré con el DOLE para celebrar el aconteci-
miento. El director rcgiona] anuncidé una subvencion
para un proyecto de subsistencia de dos millones de pesos
destinado a las madres y padres de los NNAT, tras lo cual
se celebro una rueda de prensa.

Durante el mes de la infancia, la organizacion acogio
una serie de actos, como un foro, campanas en las redes
sociales, apariciones en radio, entrevistas en television y
un simposio escolar. Los miembros y antiguos alumnos
de CAJDEN tambic¢n dirigieron campafias sobre los de-
rechos de la infancia y la lucha contra el trabajo infandil.

Seminario sobre abuso y explotacién sexual de NNA en
linea (OSAEC) (Cajden/ Filipinas)

4. Actividades clave implementadas a nivel local

En 2024, ¢l CANNA, apoyado por NIWCYD en
India, celebrd reuniones mensuales centradas en el tra-
bajo infantil, la educacion, la salud mental y la justicia
social. Se utilizaron actividades como juegos de rol, de-
bates en grupo y narracion de cuentos para ayudar a la
nifiez a comprender mejor sus derechos. Se fomento la
participacion de las madres y padres mediante sesiones
sobre escolarizacion y sensibilizacion. El CAC tambien
organizo cursos de salud ¢ higiene para NNA y padres.

Los miembros del CANNA participaron activa-
mente en el taller regional del CANNA en Katmandd y
en el dialogo politico consultivo nacional sobre los de-
rechos de la infancia en Lucknow, reforzando ain mas

sus esfuerzos dC promocién.

Entre las actividades de promocion mas destacadas
del CANNA para 2024 figuran la organizacion de actos
locales para concienciar sobre los derechos de la infancia
y la defensa de la inclusion de las voces de los NNA en
los debates politicos. En el lanzamiento de la carta de
aspiraciones de la nifiez de 2024, 3.000 NNA identifica-
ron cuestiones clave que debian abordar los responsab-
les politicos. En la consulta estatal del Dia Mundial de
la Infancia, el CANNA promovi6 politicas centradas en
la educacion, la formacion profesional y la proteccion
de la infancia.

El CANNA hizo hincapi¢ en la necesidad de una
accion g]oba] contra el trabajo infantil, reformas para
mejorar la educacién de los NNA marginados y una
mayor implicacién de la comunidad. También subraya—
ron la importancia de que la ninez participe en la elabo-
racion de politicas y pidieron redes de apoyo comunitario

mas solidas.

iembros del CANNA de NIWCYD en la reunién
regional del CANNA de Asia (NIWCYD/ Nepal)
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En 2024, los CANNA rurales y urbanos apoyados
por VIGYAN en India participaron en diversas acti-
vidades destinadas a empoderar a la nifiez y defender
sus derechos. Entre los aspectos mas destacados cabe
mencionar la capacitacion de los miembros y cui-
dadores de los CANNA en materia de participacion
y consentimiento mediante sesiones de formacion in-
teractivas, que fomentaron un entorno de colaboracion
para abordar eficazmente los problemas que afectan a
la nifez. Se organizé un evento deportivo anual para
NNAT con el fin de promover la solidaridad y ofrecerles
una plataforma para que alzaran su voz sobre cuestiones
pertinentes. Los miembros del CANNA participaron en
reuniones regionales y en linea de las partes interesadas
para debatir sobre los derechos de la nifez y colaborar
en los esfuerzos de defensa. Se organizaron talleres para
miembros de colectivos infantiles y cuidadores sob-
re comunicacion efectiva y enfoques centrados en la
nifiez para capacitarlos para articular sus necesidades
y aspiraciones. Se celebro una consulta nacional sobre
los derechos de la infancia en la que participaron res-
ponsables politicos, organizaciones de la sociedad civil
y NNA, para abordar cuestiones que afectan a la nifez
de varios estados.

Entre los mensajes clave y las cuestiones priorita-
rias de los CANNA figuran la importancia de escuchar
a la nifiez, la colaboracion entre las organizaciones de
la sociedad civil y el gobierno para hacer realidad los
derechos de la nifiez y la sensibilizacion de los adultos
encargados de cuidar a los NNA y de los titulares de
deberes respecto a los derechos de la nifez.

Consultation/Policy Dialn:ue_iﬁ
- Shild P ts
7 # ; -
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Miembros del CANNA en la consulta nacional/dialogo politico
sobre derechos de la nifiez (VIGYAN/ India)
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IFEJANT en Peru colabora con dos CANNAs:
PROMINNATS (Protagonistas en Movimiento por la
Incidencia de Nifias y Nifos Trabajadores) en Lima y
MNNATSOP (Movimiento Nacional de Nifios y Jovenes
Trabajadores Organizados de Pert). A lo largo de 2024,
los CANNA participaron en diversas actividades con el
apoyo de IFEJANT para concienciar y defender los de-
rechos de los NNAT. El MNNATSOP ha contribuido
especialmente a la campana por un trabajo decente para
los NNA, libre de explotacion y abuso.

Se unieron a un grupo dirigido por la diputada Es-
meralda Limachi para debatir temas importantes como
el acceso a la educacion y la proteccion de la nifiez tra-

bajadora.

También aparecieron en un programa de radio na-
cional para hablar de los retos a los que se enfrentan los
NNAT y de la importancia de salvaguardar sus derechos.

Ademas, participaron en un programa educativo de
television que destacaba los derechos de los NNAT de
forma divertida y atractiva.

Al compartir sus experiencias en una clase de pOHti—
ca social en la Universidad Nacional de San Marcos, los
miembros del CANNA lograron demostrar la import-
ancia de defender los derechos de la nifez trabajadora.

CONGRESO APRUEBA LEY DE IMPUTABILIDAD

NTES TRABAJADORES ORGANIADOS DEL PFERD

Miembros del CANNA (de MNNATSOP) en una entrevista
en la radio nacional (Ifejant/ Peri)
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En 2024, CESIP in Perd, continud con la capa-
citacion y apoyo a los dos CANNA conformados por
adolescentes que trabajan en la localidad de Huachipa,
Lima. Los adolescentes participaron en 9 sesiones para
fortalecer sus habilidades de incidencia y realizar una

evaluacion de todo el proceso.

Ademas, se les asesord en la realizacion de dialogos
de incidencia politica con autoridades locales y en la
participacion en acciones de sensibilizacion e incidencia
a nivel local y de Lima, en el marco del Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil y del aniversario de la Con-
vencion sobre los Derechos del Nifio, entre otros.

Acompanaron a sus representantes ante los CANNA
globalcs a participar en reuniones virtuales de diz’llogo del
CANNA globa] yen la reunion rcgional del CANNA de
Amcrica Latina, donde debatieron y llegaron a acuerdos
sobre la difusion de sus propuestas de incidencia politica

a nivel local, nacional, regional ¢ internacional.

e r—r— ———

Miembros del CANNA de CESIP presentan sus
CANNA y Acciones de Incidencia en el Encuentro
Regional Latinoamericano del CANNA 2024 en
Lima (CESIP/ Lima)

4. Actividades clave implementadas a nivel local

En 2024, los miembros del CANNA apoyados por
PASOCAP en Bolivia cmprcndicron una serie de ac-
tividades impactantes para abogar por los derechos de
los NNA trabajadores. Entre ellas, reuniones de dialogo,
talleres centrados en el género y debates sobre la im-
portancia de la Declaracion de Kigali para proteger a
la nifiez de la discriminacion y la explotacion. Acont-
ecimientos dignos de mencion, como las reuniones de-
partamentales y los dialogos intergeneracionales sobre
la violencia contra las mujeres, pusieron de manifiesto
el compromiso del CANNA de promover la concienci-
acion y la accion.

A nivel local, el CANNA hizo hincapi¢ en la nece-
sidad de una educacion de calidad tras la pandemia y
entabld diélogos para abordar la prcvcncién de la vio-
lencia y la protcccién de la infancia. Los mensajes clave
de los miembros del CANNA instaron a las autorida-
des a gobernar con sabiduria, proteger el medio am-
biente y salvaguardar a la nifiez de la explotacion y la

discriminacion.

La dedicacion del CANNA al empoderamiento de
la nifiez y la juventud se muestra a través de sus diversas
actividades y llamados a la accion, lo que constituye un
argumento convincente para seguir apoyando y colabo-
rando en la promocion de los derechos de los NNA en
Bolivia. El reto sigue siendo conseguir la aprobacion del

reglamento de la Ley Municipal 419 para proteger aun
mas los derechos de los NNAT.

Miembros del CANNA presentan una propuesta de incidencia
al diputado del partido oficial en el congreso de la Republica
de Guatemala en agosto de 2024 (CEIPA/ Guatemala)
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http://www.cesip.org.pe
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En Guatemala, los CANNA apoyados por CEIPA
in 2024 realizaron una capacitacion integral sobre de-
rechos humanos y rendicion de cuentas, dos festivales
artisticos, una caminata por el Dia Internacional del
Trabajo, actividades recreativas por el Dia de la Infancia
en Quetzaltenango y Totonicapan y reuniones virtuales
con el CANNA de Pert, Bolivia y Guatemala. Ademas,
el desarrollo de propuestas de incidencia a nivel local
y nacional, la participacion en la Primera Conferencia
Ministerial Mundial sobre la erradicacion de la violen-
cia contra la nifiez en Colombia y la promocion de los
derechos de los nifios, ninas y adolescentes en Colombia.

Los mensajes clave y las cuestiones prioritarias del
CANNA para las partes interesadas incluyen el se-
guimiento y la respuesta a la propuesta de incidencia
«Becas para nifios, nifas y adolescentes trabajadores», la
inclusion de los NNAT en los procesos de toma de de-
cisiones, el establecimiento de sistemas de justicia mas
solidos, la concesion de becas escolares y la presencia
de psicologos infantiles en todos los centros educativos.

>
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Miembros del CANNA presentan una propuesta de
incidencia al diputado del partido oficial en el congreso
de la Repiiblica de Guatemala en agosto de 2024
(CEIPA/ Guatemala)
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Los miembros del CANNA de AfCiC en Kenia en
el Chania Boys High School, destacando la importancia
de que se escuche la voz de los NNA. En una sesion de
incidencia politica en Nairobi, los miembros del CAN-
NA nominados por sus pares presionaron sobre temas
como la pobreza y el acceso a una educacion de calidad,
presentando la Declaracion de Kigali y el Llamado a la
accion de la infancia de Harare a los legisladores. La
Declaracion de Kigali en Chania Boys High School,
destacando la importancia de que se escuchen las voces
de los NNA. En una sesion de promocion celebrada en
Nairobi, los miembros del CAC designados por sus
compafieros ejercieron presién sobre cuestiones como
la pobreza y el acceso a una educacion de calidad, pre-
sentando a los legisladores la Declaracion de Kigali y el

Llamado a la accién de la infancia de Harare.

Ademas, un taller regional celebrado en Harare
(Zimbabue) reunio a NNA de diferentes paises para de-
batir cuestiones prioritarias como la pobreza y el cam-
bio climatico. El taller hizo hincapi¢ en la necesidad de
una participacion activa de la nifiez y de una aplicacion
cficaz de las politicas. Los dialogos de promocion dieron
como resultado una mayor legitimidad para la defensa
de los NNA, la colaboracion con lideres gubernamenta-
les y una base para el compromiso continuo.

Miembros del CANNA de AfCiC durante una
actividad de la Reunién Regional Africana del
CANNA en Harare (AFCIC/ Kenia)
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En 2024, los clubes Dialogue Works, formados por
miembros del CANNA con el apoyo de la organiza-
cion keniana socia WCY, sirvieron de plataforma para

que la juventud participara en la toma de decisiones y
promovieran los derechos de la infancia. Los clubes de-
batieron sobre la crisis medioambiental y su impacto en
los derechos de los ninos y nifias y abogaron por medi-
das urgentes para hacer frente al cambio climatico. Los
miembros de los CANNA, tanto rurales como urbanos,
participaron en talleres sobre comunicacion, autocono-
cimiento y promocion, en los que reforzaron sus habili-
dades para influir en las principales partes interesadas y
hacer un seguimiento de las cuestiones relativas a la pro-
teccion de la infancia recogidas en la Declaracion de Kigali

yen el Llamado a la accién de la infancia de Harare.

En el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, los
miembros del CANNA organizaron una marcha para
concienciar sobre los efectos nocivos del trabajo infan-
til, subrayando la necesidad de una accion colectiva para
proteger los derechos de los NNA. En septiembre, el club
de dialogo abordo el tema de la justicia climatica, haciendo
un llamamiento a la accion en relacion con los principales
ODS, como la educacion de calidad y la buena salud y
haciendo hincapi¢ en la necesidad de rendir cuentas a la
hora de abordar las cuestiones climaticas. En una mesa
redonda celebrada en noviembre, miembros del CAN-
NA y legisladores locales debatieron sobre la creacion de
politicas favorables a la infancia para proteger a los NNA
y prevenir la explotacion.

Ademas, se celebraron reuniones de reflexion con
madres y padres de zonas urbanas y rurales y miembros
del CANNA, en las que se debatio sobre la importancia
de la crianza positiva y el papel de las madres y padres
en el desarrollo de la infancia. Las reuniones concluyeron
con un acuerdo para celebrar con mas frecuencia foros de
padres ¢ hijos con el fin de reforzar el dialogo y garantizar
la sostenibilidad del proyecto Dialogue Works.

4. Actividades clave implementadas a nivel local

Documento de los CANNA apoyados por CACLAZ
en Zimbabue que servira de gu{a para futuras activi-
dades de promocion. Se establecieron iniciativas como
espectaculos callejeros y clubes de Dialogue Works para
promover la defensa dirigida por la nifiez y concienciar
sobre los derechos de la infancia. Tambi¢n organizaron
un taller regional en Harare en 2024. Este taller reunio a
NNA de varias regiones para debatir cuestiones criticas.
Los NNA crearon el documento Llamado a la accidn de
la infancia de Harare, que servira de guia para futuras ac-
tividades de incidencia. Se establecieron iniciativas como
espectaculos callejeros y clubes de Dialogue Works para
promover la defensa dirigida por la nifiez y concienciar
sobre los derechos de la infancia.

Los mensajes clave hicieron hincapi¢ en la participa-
cion de la nifiez en la defensa y la toma de decisiones, cen-
trandose en la lucha contra el trabajo infantil y la defensa
del acceso universal a una educacién de calidad. Entre los
temas prioritarios se encontraban la erradicacion del cra-
bajo infantil, la garantia del acceso a la educacion para las
comunidades marginadas y la capacitacion de los NNA
en los esfuerzos de incidencia politica.

Otras actividades fueron informar a los miembros
del CANNA, crear una politica de proteccion de la infan-
cia, desarrollar un plan
de accion de responsa-
bilidad social y garan-
tizar el seguimiento de
los  compromisos del
taller. Estos esfuerzos
pretenden mantener el
impulso y avanzar en la
defensa de los derechos
de la infancia.

Miembros del CANNA CACLAZ

en la reunién regional del
CANNA de Africa
(CACLAZ/ Zimbabue)

Reunién de clausura y reflexién con los
miembros del CANNA urbano en diciembre
de 2024 (WCY/ Kenia)
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Desde que se unio al proyecto en 2021, CVT en
Ruanda ha trabajado con 18 miembros del CANNA
de zonas urbanas y rurales de Kigali (Ruanda), invo-
lucrandolos en actividades como reuniones periodicas,
dialogos de promocion con los titulares de obligaciones
y el desarrollo de materiales y campanias adaptados a

la nifiez.

En 2024, los miembros del CANNA participaron en
actividades clave de incidencia, como la cartografia de
las zonas de trabajo infantil y la defensa de la retirada de
la infancia de los entornos laborales explotadores. Lle-
varon a cabo campafias de concienciacion comunitaria
con lideres locales, dirigidas a madres, padres, empleado-
res y miembros de la comunidad sobre los derechos de
los NNA. El CANNA también mantuvo un importante
dialogo con los responsables del distrito de Nyarugenge
para abordar cuestiones relacionadas con el trabajo in-
fantil. Sus esfuerzos permitieron retirar con ¢xito a 13
NNA del trabajo danino y revisaron su labor de 2021 a
2023, elaborando un nuevo plan de trabajo para 2024.

Los logros del proyecto subrayan la importancia del
dialogo continuo con las partes interesadas y la eficacia
de las campanias de sensibilizacion basadas en la comu-
nidad para mejorar las condiciones de los NNAT. Tam-
bién ha puesto de relieve la necesidad de reforzar las
capacidades, especialmente en materia de proteccion
infantil y vias de derivacion. Sin embargo, sigue habien-
do problemas, como la persistencia del trabajo infantil,
la limitacion de recursos y el impacto de los horarios
escolares en la plena participacion de los miembros del
CANNA. A pesar de estos obstaculos, el proyecto sigue
avanzando hacia la mejora de la vida de los nifios, nifias

y adolescentes trabajadores.
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Taller de dos dias de CVT, disefiado para facilitar una
experiencia de aprendizaje colaborativo con las madres
y padres de los miembros del CANNA (CVT/ Ruanda)
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A pesar de los retos que plantea el conflicto armado,
EC en Etiopia ha seguido esforzandose por mejorar la
participacién signiﬁcativa de los NNA en las zonas meta
a través de los CANNA. Al reforzar los vinculos entre
los CANNA y otras organizaciones comunitarias, como
los grupos de autoayuda (SHG), los grupos de apren-
dizaje de agricultores (FLG) y los lideres comunitarios,
se centraron en mitigar las violaciones de los derechos
de la ninez. En los lugares donde se han interrumpido
los servicios de escolarizacion, muchos NNA han estado
expuestos al trabajo infantil, incluido el trabajo en ob-
ras de construccion privadas. Sin embargo, gracias a las
conversaciones y al apoyo de los miembros del CANNA
de Yewula, estos NNA pudieron abandonar el trabajo
en condiciones de explotacién y regresar con sus familias

para dCdiCQ.I'S(’, a tareas domésticas més seguras.

En respuesta al dificil entorno, los miembros del
CANNA de los distritos de Senan y Machakel han se-
guido reuni¢ndose, centrandose en temas importantes
como la explotacion laboral, las duras condiciones de
trabajo y la necesidad de acceder a un trabajo digno.
A través de una serie de reuniones, los miembros del
CANNA analizaron las causas del trabajo infantil, entre
cllas la guerra, la falta de concienciacion sobre los de-
rechos de la infancia y el cierre de escuelas. Estos debates
condujeron a la identificacion de posibles soluciones,
como campafias de concienciacion de la comunidad, el
fortalecimiento de los mecanismos de proteccion de la

infancia y la defensa de una educacion accesible.

Los miembros del CANNA tambi¢n han parti-
cipado en programas de educacion entre iguales para
rehabilitar las actitudes hacia la educacion. Trabajaron
con las madres y padres para concienciarlos sobre la
Declaracion de Kigali y la importancia de dar prioridad
a la educacion de la nifiez. A pesar de la inestabilidad,
los miembros del CANNA identificaron aliados clave,
entre ellos miembros de grupos de autoayuda, lideres
comunitarios y religiosos y representantes de CLA, y
claboraron mensajes clave como «Necesitamos paz y
necesitamos educacion».
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Ademas de las actividades de promocion, los
miembros del CANNA organizaron un programa de
educacion entre iguales para apoyar la rchabilitacion
de las actitudes de los NNA hacia la educacion y esta-
blecieron un sistema de préstamo de libros de lectura
para fomentar el aprendizaje. Estas actividades son vi-
tales para garantizar la proteccion de los derechos de la
infancia y su acceso a la educacion, incluso en medio de

los continuos conflictos y desafios de la region.

Los miembros de los CANNA prometen
trabajar juntos y luchar contra la violencia
(FC/ Etiopia)

CMiembros del CANNA en un programa de radio,
sensibilizando sobre los efectos nocivos del trabajo
infantil (JCM/ Zambia)

4. Actividades clave implementadas a nivel local

En 2024, los CANNA de JCM en Zambia llevaron a
cabo acciones significativas en defensa de los derechos de
la infancia a nivel local, rcgiona] y nacional durante todo
el afio. Tey destaco asi el papel vital de las voces de la
nifiez a la hora de dar forma a las politicas y concienciar
sobre cuestiones como el trabajo infantil y la educacion.

A nivel local, los miembros del CANNA desarrol-
laron indicadores para abordar el trabajo infantil como
parte del proyecto de KNH. Para el Dia Mundial contra
el Trabajo Infantil, organizaron una plantacion de ar-
boles y un programa de radio para concienciar sobre los
efectos nocivos del trabajo infantil. Ademas, durante
las reuniones 6 y 7 del CANNA, los miembros reflexio-
naron sobre su crecimiento personal y su trayectoria en

la defensa de los derechos.

En el intercambio rcgional de Harare (abril de
2024), la nifiez de varios paises creo el Llamado a la ac
cion de la infancia de Harare, centrado en el cambio
climatico y la pobreza. En el 30 aniversario del Movi-
miento Africano, celebrado en Etiopia, dos miembros
del CANNA presentaron un informe sobre las repercu-
siones del cambio climatico en los derechos de la nifiez.
Durante el Dia Mundial de la Infancia, NNA de varios
paises presentaron un Llamado a la Accion para mejo-
rar la educacion.

Como mensajes clave, el CANNA hizo hincapi¢
en la necesidad de crear en las escuelas un entorno de
aprcndizajc sensible al clima, que integre la educacion
climatica y promueva précticas sostenibles. También
abogaron por espacios de aprendizaje con energia solar

para que los NNA puedan estudiar por la noche.

Uno de los retos era garantizar la participacion
constante de madres y padres y sensibilizar a la comu-
nidad en general. Los NNA aprendieron que participar
en los procesos de toma de decisiones les capacita para
convertirse en agentes del cambio. Trabajar en estrecha
colaboracion con los ministerios gubernamentales ayudo
a reforzar la importancia de la participacion infantil.

Todos los mensajes presentados por los CANNA fueron reco-
nocidos por la audiencia y las partes interesadas se comprometie-
ron a actuar dentro de sus posibilidades. También han incluido
los mensajes en sus programas para discusiones futuras.
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Al bajar el telon de la campana Dialogue
Works, recordamos la mision central que ha
guiado nuestros esfuerzos colectivos. De 2020 a
2024, el objctivo central de la campana Dialoguc
Works era crear plataformas signiﬁcativas para
la participacion activa de la nifiez y juventud
trabajadora en los dialogos politicos a todos
los niveles, desde el local al mundial, que con-
figuran directamente sus realidades actuales
y sus perspectivas de futuro. Durante el dlti-
mo ano de ejecucion, la campana y sus ONG
socias se enfrentaron a varios retos clave. De
las experiencias de cada socio han surgido lec-
ciones y recomendaciones que se presentan a
continuacion.
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Hacer frente a las amenazas que el cambio climatico supone
para sus vidas es una prioridad para la mayoria de los CANNA,
incluido PASOCAP en Bolivia (PASOCAP/ Bolivia)

Retos clave

Las organizaciones asociadas se enfrentaron a numerosos
retos durante la puesta en marcha de la campania Dialogue
Works, que pusieron a prueba SU COMPTOMIso y resistencia.

Un reto importante es la complejidad de los temas de
incidencia, como el trabajo infantil, el cambio climatico,
la integracion de propuestas, la participacion de fami-
lias y empleadores, la reduccion de la brecha entre las
campanas y el tratamiento de cuestiones estructurales
que afectan a la nifiez, que exigen enfoques innovadores
y esfuerzos de colaboracion para impulsar un cambio
significativo y crear un impacto duradero en las comu-
nidades atendidas por la campana Dialogue Works.
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La insuficiente capacidad de los gobiernos en materia
de trabajo infantil también supuso un reto. Las organi-
zaciones socias tuvieron que navegar por complejos sis-
temas burocraticos y abogar por cambios politicos en
entornos en los que faltaban sensibilizacion y recursos.
Sensibilizar a la comunidad y animar a los cuidadores
adultos y a los titulares de deberes a reconocer los de-
rechos de la nifiez fueron obstaculos adicionales, que
pusieron de relieve la necesidad de estrategias de divul-
gacion y campanas educativas integrales para lograr un
compromiso constante de madres y padres y un apoyo
sostenido a los derechos de los NNA.

Otro reto fue ajustar los horarios de las reuniones para
acomodar a los NNA que trabajan y a los funcionarios
del gobierno. Como la nifiez que trabaja a menudo tiene
que compaginar sus estudios, su trabajo y sus compro-
misos de defensa de sus derechos, coordinar los horarios
de estos dos grupos requirio una planificacion cuidadosa

y flexibilidad.

Ademas, los conflictos y otras crisis han obstaculiza-
do el trabajo de las ONG socias y de los miembros del
CANNA dentro de la campania Dialogue Works, espe-
cialmente en Libano y Etiopia. Los conflictos armados
suelen interrumpir la escolarizacion, lo que aumenta la
probabilidad de que la nifiez tenga que trabajar, expo-
ni¢ndola potencialmente a formas de trabajo infantil
mas abusivas o peligrosas. La comunicacion eficaz con
los lideres y cuidadores locales es crucial para garanti-
zar un empleo seguro a los NNA en zonas de conflicto,
como demuestran las experiencias relatadas por Facili-

tator for Change (FC) en Etiopl’a.

A nivel mundial, dos NNA delegados participaron en
la Primera Conferencia Ministerial Mundial para poner

fin a la violencia contra la nifez, representando las voces
de los NNAT de todo el mundo. Aunque los resultados
fueron mayoritariamente positivos, los problemas logi-

sticos y financieros impidieron una participacion signi-
ficativa. Esto pone de relieve la necesidad de estructuras
mas solidas, normas mundiales coherentes y sistemas
de apoyo equitativos para garantizar que las voces de
la nifiez y la juventud se incluyan efectivamente en las
politicas que afectan a sus vidas.

lAdGI’l’lé/IS7 Cl aplazamiento dC la elaboracién dC normas

mundiales para la participacién de la infancia en even-

tos mundiales, cuya finalizacion estaba prevista inici-

5. Retos clave, lecciones aprendidas y sugerencias de mejora

almente para 2024, pero que se ha retrasado hasta 2025
debido a la escasez de recursos y de tiempo, pone de
relieve la importancia de priorizar y asignar los recursos
adecuados para apoyar iniciativas significativas de par-

ticipacion infantil a escala mundial.

Lecciones aprendidas

A pesar de los retos a los que se enfrentaron durante la
campana Dialogue Works, las organizaciones asociadas
aprendieron valiosas lecciones que serviran de base para

sus futuras estrategias de incidencia.

Una leccion clave fue la importancia de la flexibilidad
de horarios para adaptarse a las diversas necesidades
de los NNA que trabajan y de las partes interesadas. Se
identifico el compromiso receptivo del gobierno como
un factor critico para avanzar en los planes de promo-
cion, haciendo hincapié en la importancia de establecer
relaciones solidas con los responsables politicos y los
responsables de la toma de decisiones para impulsar el
cambio de politicas.

Otra leccion clave fue la importancia de reforzar la
capacidad de la infancia para influir en los planes de
incidencia, capacitandolos asi para dar forma a las
politicas que afectan directamente a sus vidas. Las or-
ganizaciones socias tambic¢n destacaron la eficacia de
los programas de educacion entre iguales y la partici-
pacion de las partes interesadas a este respecto, iden-
tificandolos como factores clave para empoderar a la
ninez y ampliar las oportunidades de participacion en
iniciativas de incidencia politica.

La creacion de redes de apoyo a la nifiez y la garantia de
su bienestar resultaron decisivas para reforzar los vin-
culos entre los Comités Asesores de NNA (CANNA) y
las organizaciones comunitarias. La creacion de espa-
cios seguros para el dialogo y la puesta en marcha de
campafias continuas de concienciacion se identificaron
como componentes esenciales para el ¢xito de los esfuer-
zos de incidencia. Esto subraya una vez mas la necesidad
de una educacion y un compromiso continuos para im-

pulsar un cambio sostenible en las comunidades.
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Sugerencias de mejora

Es esencial seguir aprovechando estas experiencias y
lecciones aprendidas para mejorar el impacto y la eficacia
de los esfuerzos de incidencia del CANNA:

Miembro del CANNA de Vigyan en
la reunién regional del CANNA de Asia
(Vigyan/ Nepal)
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Conclusion

La campana Dialogue Works, que abarco desde 2020
hasta 2024, fue un viaje marcado por la resiliencia, el
crecimiento y el cambio transformador. Su mision era
crear espacios significativos en los que los nifios, nifias
y jovenes trabajadores pudieran participar activamente
en los debates politicos. A pesar de enfrentarse a numero-
sos retos, la campania también logro importantes ¢xitos.
El compromiso inquebrantable con esta causa quedo pa-
tente en los avances logrados a todos los niveles.

5. Retos clave, lecciones aprendidas y sugerencias de mejora

Las organizaciones asociadas, a todos los niveles, desde el
local al nacional, pusieron en marcha iniciativas trans-
formadoras que mejoraron enormemente la vida de la
nifiez. A escala internacional, las iniciativas de promocion
amplificaron las voces de los NNAT, garantizando que
sus puntos de vista se incluyeran en los debates politicos

que afectaban directamente a sus vidas y su futuro.

Abarcando Africa, Asia, América Latina y Oriente
Medio, la red Dialogue Works apoy6 a mas de 40 Comités
Asesores de Nifos, Nifias y Adolescentes (CANNA) en 15
paises, con el respaldo de 19 ONG asociadas. Los retos
afrontados y las lecciones aprendidas de esta campana
han reforzado la determinacion para futuras estrategias.

Ahora que la campana Dialogue Works ha concluido,
expresamos nuestra profunda gratitud a todos los so-
cios, asi como a los niflos, nifias y jovenes que fueron
el nicleo de esta campaiia. Su valentia y determinacion
nos inspiran para continuar este trabajo. Los valiosos
conocimientos adquiridos en esta campafia guiardn fu-
turas iniciativas, ayudando a proteger y promover los

derechos de la infancia en todo el mundo.

A pesar de los retos encontrados en el camino, los pro-
gresos realizados y las vidas que se han visto afectadas
hacen que cada obstaculo merezca la pena. Ahora que
la campatia ha concluido, el compromiso con nuestra mi-
sion sigue siendo constante. Llevamos adelante las lecci-
ones aprendidas, los ¢xitos logrados y la conviccion de
que todos los nifios y ninas, incluidos los ninos y nifas
trabajadores, merecen tener voz y voto a la hora de forjar
su propio futuro.
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